Statut

Przedszkola Niepublicznego
.~Abrakadabra” Magia Zabawy

ul. Zadebie 44
96-100 Skierniewice




Podstawa prawna opracowania Statutu:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
Z pbzniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie o$wiaty, dotyczacych placowek
niepublicznych.

3. Niniejszy statut.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki o$wiatowe;j
zwanej w dalszej tresci przedszkolem, ktorego pelna nazwa brzmi: Przedszkole
Niepubliczne ,,Abrakadabra” Magia Zabawy.

2. Przedszkole jest placowka niepubliczng.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Barttomiej Lukasz Lesiak zamieszkaty: ul.
Zadgbie 44, 96-100 Skierniewice. Dyrektorem przedszkola jest Paulina Lesiak
zamieszkata: ul. Zadgbie 44, 96-100 Skierniewice.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ pod adresem: ul. Zadebie 44, 96-100 Skierniewice,
powiat skierniewicki.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O$wiaty
w Lodzi.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele izadania wynikajace z przepisOw prawa osSwiatowego,
W szczegblnosci:

Mo e

7.

Wspomaga indywidualny rozwdj i wezesng edukacje dziecka.
Zapewnia opieke, wychowanie | edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.
Tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej".
Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami, petnigc wobec nich funkcje doradcza
| wspierajaca dziatania wychowawcze:
a. pomaga W rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka ipodjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej
udziela rzetelnej informacji o post¢pach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju
c. uzgadnia wspoélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki izakres
zadan opiekunczych, wychowawczych iedukacyjnych realizowanych
w przedszkolu.
Wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
I mozliwosciami rozwojowymi W relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym, wspomaga rodzing W wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.
Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.
Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



8. Tworzy warunki do wczesnej nauki jezykéw obcych.

9. Dba o wtasciwy rozw6j emocjonalny dzieci oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
psychospoteczne.

§3
Wynikajace zZ powyzszych celow zadania przedszkole realizuje W ramach nastepujacych
obszarow:

1. Zapewnienie opieki iwspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku.

2. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska 0 zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

3. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

4. Rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j.

5. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym.

6. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachg¢canie do aktywnosci badawczej
I wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

7. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

8. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,

bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§4

Placoéwka realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje si¢ W szczegolnosci:

N

Dobrem dziecka.

Potrzebg wyrownywania deficytow rozwojowych.

Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan I indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

§5

W przedszkolu moze by¢ organizowane ksztalcenie, wychowanie iopieka dla dzieci
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci. Do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci
zZ orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, jezeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac W zintegrowanej grupie dzieci.
Decyzje 0 przyjeciu dziecka z orzeczeniem 0 niepelnosprawno$ci podejmuje dyrektor
przedszkola.

1.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng ~ w przedszkolu  organizuje  dyrektor
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, specjalistyczne, badZz po uzyskaniu od nauczycieli,



wychowawcow | specjalistow  prowadzacych zajecia  z dzieckiem, informacji
0 rozpoznaniu indywidualnych potrzeb dziecka i konieczno$ci udzielenia mu pomocy.

2. W celu realizacji powyzszych zadan dziala powotany przez dyrektora zespot
wCzesnego wspierania rozwoju.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowankowi wychowawcy -
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z dzieckiem wchodzgcy w sktad Zespotu
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W sktad zespotu wchodzi dyrektor, specjalisci zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, psycholog, logopeda)oraz
wychowawcy grupy danego dziecka.

5. Zespot przygotowuje Indywidualne Programy Edukacyjne- Terapeutyczne dla dzieci
posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz Arkusz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Powotany zespot
nadzoruje pracg terapeutyczng z dzieckiem. Prace zespotu s3 dostgpne dla rodzicow/
opiekunow prawnych dziecka.

6. Na podstawie opracowanych przez zespot programoéw udzielana jest dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna. Moze ona przybiera¢ forme:

a. zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych,
innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym,

b. konsultacji, porad iwarsztatbw psychoedukacyjnych dla rodzicow
i nauczycieli.

7. Objecie dziecka zajeciami  specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, wczesnym
wspomaganiem rozwoju, nauczaniem indywidualnym wymaga zgody rodzicéw.

ROZDZIAL 111

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§6

1. Dyrektor Przedszkola powierza sprawowanie opieki nad dzieCmi W czasie zajgé
nauczycielom oraz pomocy przedszkolnej.

§7

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody
I sposoby oddziatywan do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace W Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z Podstawa Programowa
wychowania przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dla danej grupy.

3. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce | inne narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiego nauczyciela,
informujac go 0 wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci W chwili naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy zaje¢ poza
przedszkolem (wycieczki, wyj$cia). Organizacje | program wycieczek dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.
Szczegodtowe zasady okresla Regulamin wycieczek.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow.

Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (wpisaniem dziecka
na listg) rodzicow/prawnych opiekunow. Dzieci udaja si¢ na wycieczke lub spacer
W obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych o0s6b — pomocy
przedszkolnej. Na kazde dziesigcioro dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun.
Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
dyrekcje oraz rodzicow 0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekéw dzieciom (doraznych s$rodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

Pracownicy przedszkola maja obowigzek wezwania do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych.

Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow, optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczaja
na poczatku roku szkolnego (wrzesien).

Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos$¢
I przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.

ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§8

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

§9

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke
wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu



odbioru dziecka z sali lub placu zabaw przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng —
pisemnie upowazniong przez nich pelnoletnig osobg.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong przez rodzica W oswiadczeniu,
zlozonym W Przedszkolu, za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice/opiekunowie prawni przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedgcej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic/prawny opiekun, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

§10

1. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 lub w kazdym
innym czasie pracy Przedszkola.

2. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ do godziny 9.30 rano w innym
przypadku zostanie naliczona optata za positek.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 18.00. Osoba odbierajaca dziecko
zobowigzana jest do punktualnego odbierania dziecka z przedszkola.

4. W trosce o zdrowie wlasnego dziecka iobecnych w przedszkolu do przedszkola
nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§11

1. Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia dodatkowe w ramach realizacji statutowych
zadan przedszkola.
2. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegblnosci potrzeby | mozliwosci rozwojowe dzieci.
3. W przedszkolu moga by¢ organizowane dla dzieci 5-6 letnich zajecia religii, po
podpisaniu zgody przez rodzicoOw. Sg to zajecia bezptatne.
4. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosic:
a. z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 20 minut
b. zdzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut
C. zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut
d. zdzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne oraz harmonijny rozwodj powierzonych jego
opiece dzieci.



ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA

§12
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§12a

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

a.

kierowanie  biezaca  dziatalnoscia  opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng
przedszkola

b. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz

- @

opracowanie statutu przedszkola oraz wprowadzanie zmian i uchwalanie nowego
statutu

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkow  pobytu
w przedszkolu

przyznawanie pracownikom nagrdd i kar porzagdkowych

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujacymi prace
przedszkola

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola

przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami

informowanie dyrektora szkoly rejonowej 0 niespetnieniu przez dziecko zapisane
do placowki obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

zarzadzanie przedszkolem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego
stanowiska przepisami prawa oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie przekazanych pracownikom przedszkola

ustalenie zakresu obowiazkéw zastgpcy dyrektora, ktory reprezentuje placowke
i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci

opracowywanie dokumentacji pedagogicznej we wspotpracy z Rada Pedagogiczna
- zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli
kierowanie -jako przewodniczacy - pracami rady pedagogicznej, realizowanie
uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji jak roéwniez
wstrzymywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o§wiatowego

W porozumieniu  z organem prowadzacym decydowanie 0 zatrudnianiu
I zwalnianiu pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi, ustalanie dla
nich zakresow ich obowigzkow stuzbowych a takze wystgpowanie z wnioskami do
dyrektora przedszkola w sprawach odznaczen i innych nagrod dla nauczyciela



p. zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu

g. kierowanie pracami zespolu wczesnego wspierania rozwoju W porozumieniu ze
specjalistami- podejmowanie decyzji 0 organizowaniu wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, zaje¢ terapeutycznych, specjalistycznych i wyrdwnawczych.

§12b
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opracowanie i zatwierdzenie regulaminu rady pedagogicznej, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola
planowanie i organizowanie pracy opiekunczej, dydaktycznej oraz wychowawczej

c. wydawanie opinii na prosbe dyrektora przedszkola

d. opiniowanie przydzialu nauczycielom dodatkowych czynno$ci oraz stalych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

e. czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we
wszystkich sprawach, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicéw, nauczycieli | innych pracownikow przedszkola oraz dbatos$ci 0 wysoka
jakos¢ pracy i dobre imig¢ placowki.

§13

Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow: Dyrektor
oraz nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow
w toku:

a. indywidualnych rozméw
b. nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek dyrektora
c. mediacji z udziatlem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Ewentualne spory z rodzicami nalezy rozwigzywaé poprzez:

a. indywidualng rozmowe nauczyciela z rodzicami
b. indywidualng rozmowg nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora
c. indywidualng rozmowg dyrektora z rodzicami.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§14

1. Przedszkole jest placowka dwuoddziatowa zlokalizowang w jednym budynku.

2. Placowka moze dziata¢ w systemie dwuzmianowym, z tym zastrzezeniem, ze podczas
kazdej zmiany zapewnia si¢ pelng realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Organizacj¢ pracy i sposob funkcjonowania poszczegoélnych zmian

9



okresla na poczatku roku przedszkolnego dyrektor placowki w oparciu
0 obowiagzujace przepisy oswiatowe.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwos$ci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola sg oddziaty przedszkolne ztozone
Z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, zuwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia niepelnosprawnosci.
Liczba dzieci uczeszcezajacych do oddzialu przedszkolnego nie moze przekraczac 25
dzieci. Jezeli do grupy uczeszcza dziecko niepelnosprawne grupa moze liczy¢
maksymalnie 20 dzieci.

Mozliwa jest organizacja innych grup dziecigcych dobranych wedtug zainteresowan
dzieci lub potrzeb ich rodzicow.

. W okresie wakacyjnym, atakze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup

przedszkolnych.
§15

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia, a konczy 30 czerwca
nastgpnego roku.

Przedszkole jest czynne 12 miesigcy W roku, w miesigcu lipcu i sierpniu prowadzona
jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Wrazie konieczno$ci wykonania niezbednych remontéw, modernizacji lub
konserwacji pomieszczen lub terenu przedszkola przewiduje si¢ mozliwos¢
dwutygodniowej przerwy w okresie wakacji.

Coroczny termin przerw w pracy placéwki ustala dyrektor przedszkola.

. Wwyjatkowych  iszczegolnie uzasadnionych  przypadkach  podyktowanych
wystgpieniem awarii, brakiem technologicznych mozliwosci zakonczenia prac
remontowych lub wymaganym okresem karencji materiatbw budowlanych czy
srodkéw chemicznych niezbednych do przeprowadzenia wymaganych prac
remontowych, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia przerwy w funkcjonowaniu
placowki. w tym przypadku dyrektor w porozumieniu z rodzicami zapewni dzieciom
mozliwo$¢ pobytu W innej, mozliwie najdogodniej usytuowanej, placowce
o$wiatowej.

§16

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, réwniez zajgl
dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankow | wynosié:

a. z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 20 minut

b. z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut

C. zdzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut
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d. z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.
§17

1. Praca opickuncza, dydaktyczna, wychowawcza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest w oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajace
wymagania podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez
Ministra Edukacji Narodowej oraz wtasne programy nauczycieli zatwierdzone przez
rade pedagogiczng.

3. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig:
a. nie krdcej niz 5 godzin dziennie
b. od poniedziatku do pigtku
C. przez 10 miesigcy W roku tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca.

§18

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatéw przedszkolnych uczestnictwo
w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie
Z oczekiwaniami rodzicow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala
i przedstawia do wiadomosci rodzicow dyrektor przedszkola.

3. W przedszkolu - na zyczenie rodzicow - oOrganizuje si¢ nauke religii. Nie
uczestniczenie w lekcjach religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji.
Dzieci, ktore nie uczestniczag W lekcjach religii pozostaja pod opiekg nauczyciela
prowadzacego grupg.

4. Placowka moze rozszerza¢ ofert¢ uslug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci
organizacyjnych i bazowych placowki.

5. Przedszkole  moze  wspOlpracowa¢  zinnymi  uslugowymi  placéwkami
kulturalnoo$wiatowymi w celu realizacji bogatej gamy dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych.

§19

1. Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o§wiatowymi w Polsce takimi jak:
przedszkola, szkoty podstawowe, uczelnie wyzsze - dajac mozliwo§¢ wymiany
doswiadczen zawodowych oraz tworzac baze ¢wiczeniowg dla studentéw kierunkoéw
pedagogicznych oraz uwzgledniajac wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

2. Przedszkole moze wspotpracowa¢ zinnymi instytucjami lokalnymi w celu
organizowania dziatan majacych na celu integracj¢ spotecznosci lokalne;.

§20

Wszystkie dzieci zapisane do oddziatéw przedszkolnych moga korzysta¢ z czterech positkow
dziennie:
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20 oo

$niadania

przekaski

obiadu (dwudaniowy)
podwieczorku.

§21

Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola w Arkuszu
organizacji przedszkola okresla sig¢:

Q@ +~® o0 o

liczbe miejsc W placowce

planowang liczbe wychowankéw przedszkola liczbg oddziatow

czas pracy przedszkola

czas pracy poszczeg6lnych oddziatéw liczbe pracownikow przedszkola

czas pracy pracownikow

kwalifikacje kadry pedagogicznej

zestaw programOw nauczania W oparciu o0 ktore przebiegaé bedzie praca

dydaktyczna.

Codzienng organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

§22

Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:

a. dwie sale do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czesci
parterowej budynku o powierzchni 81,34 m2
b. toalete dla dzieci i dorostych
C. szatni¢ dla dzieci
d. zaplecza kuchenne
e. pomieszczenia socjalne i administracyjne
f. plac zabaw wyposazony W sprzet sportowy.
ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

1. W przedszkolu dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pomoc przedszkolng, ktorych
liczba dostosowana jest do ilosci dzieci objetych opieka.

2. Pracownicy pedagogiczni oraz pomoc przedszkolna zatrudni sg na podstawie umowy
0 prace W oparciu 0 przepisy prawa pracy lub inng umowg¢ cywilno-prawna.

3. Prawa iobowigzki atakze zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
przedszkola okresla regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

12



§24

Dyrektor przedszkola powierza prac¢ w oddziale przedszkolnym przynajmniej jednemu
nauczycielowi. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciel prowadzil prace dydaktyczno-wychowawczg w oddziale przez
caly cykl edukacyjny dzieci. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest
posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych, zgodnie z wymogami
przepiséw prawa oswiatowego. Obowigzki nauczyciela:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zajec¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem.

Otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola.
Prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, 4. wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia iStoty
realizowanych zagadnien.

Ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych.

Tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
W gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ 0 pomoce i sprzgt przedszkolny.
Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow 0 ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan.

Rozpoznawanie mozliwosci | potrzeb powierzonych jego opiece dzieci.
Organizowanie iprowadzenie zebran zrodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami.

Doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

Aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngetrznego.

Aktywny udzial W zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach iimprezach
organizowanych w przedszkolu (piknik rodzinny, jasetka).

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka
wymaganych przez dyrektora przedszkola.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Kierowanie si¢ W swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci

osobistej.

Dbanie o estetyke | wystroj powierzonej Sali.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego idbanie 0 wlasciwe relacje

pracownicze.

Opracowanie lub wyboér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg ioceng gotowoSci

dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan.

Przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego. Nauczyciel realizuje zadania,

0 ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

a. doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan

b. tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania

c. ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze
pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi

d. wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspolpracy

e. utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami

f. wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia

g. wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi

h. okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku

I. stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi

J- wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami

k. dbanie ostan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych

|. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola

m. udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom

n. przestrzeganie regulamindéw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

§25

Podstawowymi zadaniami pomocy przedszkolnej jest:

a. utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu przedszkola

14



b.

dbatos¢ 0 zdrowie, bezpieczenstwo idobre samopoczucie  wszystkich
wychowankdéw przedszkola

wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdétowym zakresie
obowigzkow  okreslonym przez dyrektora przedszkola, ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sg zwigzane z prawidlowa organizacjg pracy
przedszkola.

ROZDZIAL IX

RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE | WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§26

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Formy wspotdziatania to:

a.

e.
f.

zebrania grupowe, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku przedszkolnego: we
wrzesniu i styczniu. Doktadny termin zebran z rodzicami zostanie okre$lony na
poczatku roku przedszkolnego

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

spotkania ze specjalistami np. psycholog, logopeda

imprezy iuroczystosci przedszkolne polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci

gazetki informacyjne dla rodzicow

harmonogram wycieczek.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

a.

wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji spolecznej czy materialnej 3. znajomosci zalozen izadan wynikajacych
z realizacji programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale i programu
rozwoju przedszkola

uzyskiwania od nauczyciela rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepéw edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw
spotecznych

wyrazania | przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole | sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi

uzyskiwania od nauczycieli porad iwskazowek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich
potrzebami w miar¢ mozliwosci przedszkola
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udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych

zglaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji za jego zgoda wlasnych pomystow
zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola
Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaj¢¢, oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych

zglaszania dyrektorowi wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej
oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek:

a.
b.

przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu

Scisle wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe W celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki przez rodzicow lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe (zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo)
w godzinach funkcjonowania przedszkola - wymagane jest pisemne upowaznienie
zawierajace imi¢, nazwisko, numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz
podpis rodzica, rodzic sktada u dyrektora badZz nauczyciela prowadzacego grupe,
osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamos$ci, rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja pelng odpowiedzialno$§¢
prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe

przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiaé
na prosbe dyrektora lub nauczyciela zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz
dziecko jest zdrowe imoze uczeszczaé do przedszkola, w przypadkach
wzbudzajacych

u pracownikow placowki podejrzenia 0 wystepujacej chorobie dziecka np.
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogolne zte
samopoczucie psychofizyczne i inne, oraz po nieobecnosci spowodowanej chorobg
trwajacej ponad 5 dni

informowac 0 przyczynach nieobecnosci dziecka W przedszkolu oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszac
nauczycielowi niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne jak i psychiczne
uczestniczy¢ W zebraniach i innych formach wspoétdziatania przedszkola i rodziny
dziecka majacych na celu wlasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych

na biezaco informowaé nauczyciela 0zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego

$ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen

terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu zgodnie z umowa
cywilno-prawng zawartg z dyrektorem przedszkola
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N

k. respektowa¢ uchwatly rady pedagogiczne;j

|. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie iobuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
Swiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,,problemow fizjologicznych"

m. odbiera¢ dziecko W godzinach funkcjonowania przedszkola lub ponosi¢ koszty
pobytu dziecka w placowce po godzinach funkcjonowania, W wysokosci ustalonej
przez dyrektora

n. z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola.

§27

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ Z poczatkiem roku szkolnego wtym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze ucz¢szcza¢ do
placowki nie dluzej niz do konca roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 8 lat.
Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a
W szczegdlnosci majg prawo do:
a. wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo- dydaktycznego
uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowej
akceptacji takim jaki jest
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej czy
zaniedbania ze strony dorostych
d. poszanowania godnosci | wlasnosci osobistej
e. indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju 0 zabawy i wyboru towarzyszy
zabawy
aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy
g. zyczliwego i podmiotowego traktowania ~ w procesie dydaktycznym
i wychowawczym
h. roznorodnego, bogatego W bodZce ipoddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia
I pomocy iochrony przy pokonywaniu przezy¢é zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami.

Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1.

Zgodne wspotzycie zrowiesnikami, przestrzeganie zasad inorm ustalonych
I obowiazujacych w grupie przedszkolne;j.

Dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje i rowiesnikow.

Kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi konieczno$ci oddalenia si¢ poza wyznaczony
przez nauczyciela teren zabawy / sale zabaw / ogrod przedszkolny.

Informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych.
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5. Poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
I ogrodzie przedszkolnym a takze zwracanie zabawek pozyczonych z przedszkola lub
od kolegow.

6. Shuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich
pracownikow przedszkola.

§28

Pracownicy przedszkola nie stosuja wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich poza
nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia
dziecku pierwszej pomocy.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI, SKRESLANIA DZIECKA z LISTY WYCHOWANKOW
§29

1. Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastgpuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej 0 $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomigdzy stronami tj.
rodzicami/prawnymi opiekunami lub jednym zrodzicow dziecka/prawnych opieckunow,
a dyrektorem przedszkola, po uprzednim zgloszeniu dziecka.

2. Rozwigzanie umowy, 0 ktorej mowa W ust.1 niniejszego statutu, nastepuje W przypadkach
przewidzianych umowa.

3. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow przedszkola.

4. Przyjecie dziecka do przedszkola moze nastgpi¢ w trakcie catego roku szkolnego, w miare
wolnych miejsc.

5. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
§30

1. Dziecko moze by¢ skreslone zlisty wychowankoéw przez dyrektora przedszkola
w przypadku gdy rodzice/prawni opiekunowie:

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego W placowce statutu, regulaminu
przedszkola i obowigzujacych w placowce procedur

b. nie wywiazuja si¢ 2z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w placowce optat - na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawnej, po uprzednim pisemnym wezwaniu do zaptaty zalegltosci

c. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce
wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci w przedszkolu.
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ROZDZIAL XI

ZRODLA FINANOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPEATNOSCI
§31

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:

a. dotacji Urzgdu Miasta

b. optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do przedszkola
c. darowizn

d. innych zrodet takich jak np. $rodkéw unijnych, festynow.

§32

Odptatno$¢ rodzicow/opickundéw prawnych za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z:

a. optata za przedszkole (czesne), podlega czeSciowemu zwrotowi w przypadku

nieobecnosci dziecka w przedszkolu wg cennika przedszkola

b. optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi W wysokos$ci dziennej stawki

zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Czesne nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,,z gory" na konto placowki lub

regulowaé¢ W kasie na terenie przedszkola. Jako dat¢ zaptaty przyjmuje si¢ date wptywu
srodké6w na konto placowki badz do kasy przedszkola. w przypadku nieterminowego
uiszczania naleznos$ci naliczane bedg odsetki za zwloke w wysokosci okreslonej w umowie

cywilno - prawne;j.
ROZDZIAL XI1I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkola, adla

zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostgpu do statutu zostaje on:

1. Udostepniany na prosbe zainteresowanych przez dyrektora i nauczycieli

W poszczegdlnych grupach przedszkolnych.
2. Umieszczony na stronie internetowej przedszkola.

3. Regulaminy o charakterze wewne¢trznym obowigzujace W placoOwce nie mogg byc

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.

6. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.
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8. w sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 roku.
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